
目標値 R3年度 R4年度

採用者の女性職員割合 50% 66.7% 65.5%

係⾧職の女性職員割合 50% 75.0% 76.9%

課⾧補佐の女性職員割合 50% 73.3% 68.8%

課⾧職以上の女性職員割合 50% 45.5% 50.0%

管理職（課⾧補佐以上）の女性職員割合 50% 59.4% 59.4%

年次休暇の取得率 20% 34.8% 44%

育児休業取得率（男性） 10% 0.0% 50%

男性職員の育児に伴う休暇取得割合 50% 0.0% 0

特定事業主行動計画に係る情報の公表


