
評価項目 配点 ウエイト 小計 合計

業務経歴
過去３年以内に同種又
は類似業務の実績が
ある

・公立病院経営強化プラン又は改革プランの作成実績は多数あるか

5 ×2 10 10

プランの期間

・プランの期間は策定年度～令和９年度となっているか

5 ×2 10

住民アンケート調査、
職員意識調査

・職員意識調査関係について、職員への聞き取りを行い実態の把握をする提案がされているか
・住民アンケートについて、地域の医療需要等を把握し、地域医療の将来予測、また、当院の地域
における位置づけや果たしている役割の分析が提案されているか

5 ×4 20

ヒアリング・データ分
析、経営強化プラン策
定

・当院の財務面・業務面・組織面を踏まえた目指す方向や主要課題について整理をした提案がさ
れているか
・目標について、緊急度（早期実施の必要度）、重要度（目標達成への影響の大きさ）、困難度（実
行に当っての障害の大きさ）のレベルに応じて分類し優先順位をつけた提案がされているか
・計画を円滑に実行に移すための方策が提案されているか

5 ×4 20

医師・看護師等の確
保、働き方改革の推進

・医師・看護師等の確保について、具体的な方法が提案されているか
・働き方改革の具体的な方法が提案されているか

5 ×2 10

経営改善委員会等の
運用支援、実行支援

・国保国吉病院組合管理者を委員長、委員に副管理者、病院長等で構成する経営改善委員会に
おいて収益性の向上、医療サービスの質の向上等経営改善に積極的に参画することが提案され
ているか

5 ×4 20

見積書に対する
評価

費用対効果が見込ま
れ、提案内容との整合
性が図られている

・提案金額の上限価格と下限価格の範囲内である事を確認した後、以下の算定式に従い採点す
る。

・算定式　　　価格評価点＝{(下限価格）/(当該提案価格）}×10点

10 ×1 10 10

100 100合計

いすみ医療センター経営強化プラン策定支援業務

事業者選定に関する審査基準

評価視点

企画提案書の業
務内容に対する

評価
80


