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国保国吉病院組合 看護師募集要項 
 

 

１．募集要項 

募集人員 看護師 若干名 

受験資格 
平成３年４月２日以降に生まれ方で、看護師の免許を有している方、または、   

令和９年春季までに取得見込みの方 

受験手続 

◎次の書類の必要事項を記入の上、持参又は送付ください。 

①申込書 

②職種の免許証の写（免許を有する者のみ） 

③最終学校の卒業証明書（在学中の者卒業見込証明書） 

④成績証明書（在学中の者のみ） 

⑤エントリーシート 

  ※申込書・エントリーシートは、総務課にて配布しております。 

また、ホームページからダウンロードもできます。 

受付期間 
随時（郵送可） 

月～金曜日（祝日は除く）の午前９時から午後５時まで 

受付場所 いすみ医療センター 総務課 

試験内容 書類審査・小論文・面接 

試験日 

第１次試験 書類審査 

１．書類審査のため試験日時はありません 

２．合否通知：随時 

第２次試験 面接・小論文 

１．随時（詳細は応募者本人に通知） 

２．合否通知：第２次試験終了後 10 日程度で通知書（合格・不合格）

を送付します 

採用の時期 

１ 資格取得見込みの方は令和９年４月１日より採用する予定です。 

２ 有資格者の方は早期から勤務することができますのでご相談ください。 

※採用前の健康診断で就労可能と判定されることが必要となります。 
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２．勤務時間、休日、休暇 

勤務時間(週 38時間 45

分) 
２交替勤務又は３交替勤務 

勤務内容 看護業務に従事 

休  日 ４週８休制、日曜、祝祭日、年末年始（12月 29日～1月 3日） 

休  暇 
有給休暇 年 20日、特別休暇（結婚、出産、夏季、忌引等） 

※その他、療養休暇、介護休暇、育児休業制度あります。 

 

３．待遇  

初任給 

当院給与規程による 

285,064円(４大卒)、281,632円(短大３卒)、277,576円(短大２卒) 

※この他に下記の諸手当があります。 

※免許取得後に業務経験がある場合は、規定により本給に加算があり

ます。 

諸手当（別途支給） 
通勤手当、住居手当、扶養手当、地域手当（4％）夜間勤務手当、 

初任給調整手当、特殊勤務手当等 

昇 給 年１回 

賞 与 年２回 

健康保健・年金制度 

退職金制度 

千葉県市町村職員共済組合 

千葉県市町村総合事務組合 

その他 
採用後は、地方公務員としての勤務となります。 

在学者の卒業延期、国家試験不合格等の場合は採用取消となります。 

 

問合せ先  〒298－0123 千葉県いすみ市苅谷 1177番地 

      いすみ医療センター 総務課 

TEL 0470‐86‐2311  

FAX 0470‐86‐4877 

      URL: https://www.isumi-ic.jp/   

Email:  isumi-ic@isumi-ic.jp  

         

書類提出先 いすみ医療センター 総務課 

 

※ 見学を希望される場合は、いすみ医療センター 総務課へご連絡ください 

応募書類は返却いたしません。あらかじめご了承ください。 

応募書類に記載されている個人情報は、職員採用以外の目的に使用することはありません。 


